Miejska Energetyka Cieplna Pita Sp. z 0.0. informuje, ze poszukuje
kandydata/kandydatki na stanowisko:
KIEROWNIK DZIAtU ROZWOJU | INWESTYCJI

Miejsce pracy — Pita

Twoj zakres obowigzkow:

e Nadzér i udziat przy opracowywaniu koncepcji oraz planéw rozwoju systeméw cieptowniczych
z uwzglednieniem mechanizméw wptywajacych na efektywnos¢ energetyczng (z zastosowaniem
nowych technologii odnawialnych Zrédet energii oraz innowacyjnych technologii niskoemisyjnych).

e Nadzdr nad przygotowaniem i realizacjg projektdw inwestycyjnych.

e Inicjowanie nowych projektdw wspierajacych rozwdj firmy.

e Zapewnienie zgodnosci realizowanych inwestycji z obowigzujgcymi przepisami prawa.

e Nadzér nad dokumentacjg projektowa i inwestycyjna.

e Przygotowanie sprawozdan z realizacji planéw inwestycyjnych.

e Nadzorowanie przebiegu prac wykonywanych w podlegtym dziale, w szczegdlnosci nadzér nad
inwestycjami, modernizacjami i remontami.

e Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji niezbednych do realizacji zadan poszczegdlnych oséb,
zespotéw, dziatéw.

e Podejmowanie trafnych decyzji na bazie wtasciwych przestanek oraz w odpowiednim czasie.

e  Weryfikacja przygotowanych danych do analiz i projektéw rozwojowych, warunkéw technicznych
przytaczenia, specyfikacji warunkow zamoéwien.

e Kierowanie podlegtym personelem.

Nasze wymagania:

e  Wyksztatcenie wyzsze techniczne, ukoriczony kierunek w zakresie cieptownictwa, budownictwa,
inzynierii Srodowiska lub pokrewne.

e Oczekiwane 7-letnie (nie mniejsze niz 5-letnie) doswiadczenie zawodowe w zakresie koordynowania
realizacji inwestycji, modernizacji i remontow.

e Wiedza w zakresie rozumienia mechanizméw wptywajacych na efektywnos¢ energetyczng
w systemach cieptowniczych; ogdlna znajomosc¢ technologii odnawialnych zrédet energii, ogdélna wiedza
w zakresie dekarbonizacji cieptownictwa systemowego, zainteresowanie innowacyjnymi technologiami
niskoemisyjnymi.

e Mile widziane $wiadectwa kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci na stanowisku dozoru (D) grupa 2 oraz dozoru (D) grupa 3.

e Umiejetnos¢ analitycznego, logicznego myslenia, planowania, analizowania i podejmowania decyzji.

e Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

e  Obowigzkowos¢ i sumienno$é w wykonywaniu zadan.

e Odpowiedzialno$¢, kreatywnosc.

e  Komunikatywnosc.

e Odpornos¢ na stres.

Oferujemy:

e Mozliwos¢ udziatu w projektach rozwojowych i szkoleniowych realizowanych dla Grupy Enea.

e  Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

e Mozliwosé wzbogacenia doswiadczenia zawodowego, rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji.

e Konkurencyjny pakiet benefitow m. in. dostep do prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenie na zycie,
program emerytalny, dofinansowanie do zaje¢ sportowych, wypoczynku, biletéw do kina, teatru.

Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2025 r.

Kandydaci mogg przesytac oferty (CV i list motywacyjny) na adres:

Miejska Energetyka Cieplna Pita Spétka z o.0., ul. Kaczorska 20, 64-920 Pita lub drogg elektroniczng
na adres emilia.borrmann@enea.pl w terminie do dnia 22.07.2025 r. W tytule prosze zamiescié
dopisek ,Rekrutacja — Kierownik Dziatu Rozwoju i Inwestycji”.



mailto:emilia.borrmann@enea.pl

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Jezeli zataczajgc swojg aplikacje CV:

1. zamieszcza Pan/Pani w CV i/lub liscie motywacyjnym inne dane osobowe niz obejmujgce: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2.  w dokumentach rekrutacyjnych zamieszcza Pan/Pani z wtasnej inicjatywy dane, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO np. stan zdrowia, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwigzkédw zawodowych.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i/lub
w liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia irozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu.”

Ma Pan/Pani prawo do cofniecia powyzszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody na
przetwarzanie danych osobowych w powyzszych zakresach lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a takie nie moze powodowaé wobec Pana/Pani jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji.

Informacja Administratora danych:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest MEC Pita
Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile przy ul. Kaczorskiej 20, kod pocztowy 64-920 Pita (dalej: Administrator).

[Inspektor Ochrony Danych] Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: mec.pila@enea.pl

[Cel i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym (dalej:
dokumenty aplikacyjne) bedg przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podstawami prawnymi przetwarzania Pana/Pani osobowych
jest:

a) wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 22' § 1 Kodeksu pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. tzw. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich
podanie jest obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji;

b) podjecie dziatarh na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO;

c) dobrowolna zgoda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

d) ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen pomiedzy Panem/Panig a Administratorem zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. f) RODO.

[Odbiorcy danych osobowych] Administrator moze ujawnié¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom $wiadczgcym
na rzecz Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktow dziatajgcym w jego imieniu,
w szczegdlnosci podmiotom Swiadczacym dla Administratora wustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne,
administracyjne.

[Czas przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe bed3g przechowywane wytgcznie na czas trwania
procesu rekrutacji, a po jego zamknieciu wszelkie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.
[Pana/Pani prawa] Posiada Pan/Pani prawo zadania:

a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO;

b) ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO;

c) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO;

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO;

f)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO - w granicach art. 21 RODO;



g) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie
Pana/Pani zgody.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez przestanie swoich zgdan Inspektorowi
Ochrony Danych na adres e-mail: mec.pila@enea.pl

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Najwazniejsze informacje na temat sposobu zgtaszania naruszen zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow
znajduja sie pod adresem: https://www.enea.pl/pl/grupaenea/compliance/naruszenia-w-spolkach-grupy




